REGULAMIN STOWARZYSZENIA

"LEGION"

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kolekcjonerskie LEGION, w dalszych
postanowieniach Regulaminu zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu: SK LEGION.

Powotane Stowarzyszenie ma charakter kolekcjonersko-sportowy

. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach.
5. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz niniejszego
regulaminu.
6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Kowalowa. Terenem dziatania jest Polska.
7. Stowarzyszenie moze posiadac wtasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci,
a takze wydawac legitymacje i odznaczenia.
8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.

Cele i sSrodki dziatania

Celem Stowarzyszenia jest:
1. popularyzacja strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa
broni palnejiinnej,
2. poszerzanie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa rekreacyjnego,
sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni,
3. promocja i popieranie strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i
kolekcjonerstwa broni,
4. zwiekszenie odsetka obywateli czynnie uprawiajacych strzelectwo i pasjonatow
kolekcjonerstwa,
5. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z
palnej w Polsce.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
1. organizowanie lub udziat w imprezach, zawodach strzeleckich, kolekcjonerskich,
2. organizowanie lub udziat w prelekcjach, szkoleniach, treningach, pokazach
strzeleckich, kolekcjonerskich,
3. dziatalnos¢ szkoleniowa, edukacyjng lub informacyjno — promocyjna
4. wspétdziatanie z wtadzami publicznymi oraz innymi instytucjami,



5. inne dziatania, niezbedne do realizacji celéw statutowych.

Cztonkowie — prawa i obowiagzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne. Stowarzyszenie

posiada cztonkdéw:

. zwyczajnych,

¢ nadzwyczajnych,
o honorowych

. wspierajacych

2. Cztonkami nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.

3. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskiej. Deklaracja moze by¢ w formie elektronicznej.

4. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne, osoby prawne, w tym
przedsiebiorcy, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego lub
inne instytucje zainteresowane dziatalnoscig Stowarzyszenia i wspierajgce
finansowo jego statutowa dziatalnos¢

6. Cztonkowie wspierajgcy biorg udziat w pracach Stowarzyszenia przez swych
upetnomocnionych przedstawicieli.

7.Cztonkostwo zwyczajne i wspierajgce powstaje z dniem podjecia przez Zarzad
uchwaty o przyjeciu. O podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego
pisemnie.

8. Zarzad moze zmienic status cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego, lub cztonka
nadzwyczajnego na zwyczajnego, na podstawie uchwaty wszystkich cztonkéw
nadzwyczajnych Stowarzyszenia, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci minimum potowy uprawionych do gtosu.

9. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze staé sie osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia. Decyzje o pozostaniu
cztonkiem honorowym podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych
witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

11. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

12. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
® czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢ udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
e zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
11. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
e brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
e przestrzegac¢ regulaminuu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢ terminowo optacaé ustalone skfadki i opfaty.
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Cztonek moze zostaé pozbawiony cztonkostwa uchwatg Zarzadu na skutek:

e pisemnej rezygnacji cztonka,

¢ wykluczenia przez Zarzad,

e $mierci cztonka.

Zarzad moze wykluczy¢ cztonka na skutek:

¢ famania regulaminu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢ zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imie Stowarzyszenia,

¢ uzasadnionego wniosku cztonka nadzwyczajnego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie nadania lub pozbawienia cztonkostwa lub zmiany
statusu cztonka przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest
ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania, cztonek jest zawieszony w prawach.
Witadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

e Zarzad,

e Komisja Rewizyjna.

Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwajg pie¢ lat, a ich wybdér odbywa
sie w gfosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Termin i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzad publikuje w
sposbb dostepny dla wszystkich cztonkdw, co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane na zakoriczenie
kadencji Zarzadu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkédw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane na pisemny wniosek Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej, co najmniej 25%
cztonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia lub co najmniej 25% ogdétu cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Zarzad ustala termin zebrania nie pdzniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku o
zwotanie Walego Zgromadzenia Cztonkéw.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg przede wszystkim:

¢ okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

¢ uchwalania zmian regulaminu,

¢ ustalanie liczebnosci, wybér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

* rozpatrywanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

¢ udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

* rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

¢ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig
gtoséw.



Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z 1 do 3 oséb, w tym Prezesa. Prezesa wytania Zarzad sposrod
swoich cztonkéw na pierwszym posiedzeniu.

3. Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb.

5. Do kompetencji Zarzadu naleza:

¢ zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

¢ wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

¢ realizacja celéw Stowarzyszenia,

e sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

¢ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

¢ zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

¢ podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

¢ udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach
zwyktego zarzadu,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

e przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkdw Stowarzyszenia,

e przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

o

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 2 do 5 oséb, w tym Przewodniczgcy.
Przewodniczgcego wytania Komisja Rewizyjna sposrdd swoich cztonkdéw na
pierwszym posiedzeniu.

3. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscia
gtoséw. W przypadku rdwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczacego.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

¢ kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

¢ sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

e prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,

¢ sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

¢ sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

5. Jesli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu ktéry ulegt zmniejszeniu. W ten sposéb mozna
powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

6. Wtadze Stowarzyszenia mogg powiekszy¢ swdj sktad w drodze kooptacji, w ilosci



nieprzekraczajgcej maksymalnej ilosci cztonkdw tej wtadzy okreslonej regulaminem.

Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
¢ sktadek cztonkowskich,
¢ wptat cztonkdw wspierajacych

Postanowienia koncowe

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy prawa.



